WEITERBILDUNG ZUM TEAMCOACH

IM AGILEN UMFELD

KONZEPT

Das Einzelcoaching ist inzwischen ein weit verbreite-
tes Beratungsformat und entsprechend etabliert. Noch
eher neu ist die Arbeit als Coach von Arbeitsgruppen
oder Teams, die als institutionalisiertes Subsystem einer
Organisation fur einen definierten Zeitraum (dauerhaft
oder fur eine bestimmte Zeit) gemeinsame Aufgaben
und Ziele verfolgen.

In unserer Zusatzausbildung fir ausgebildete Coaches
mochten wir diese Form des Coachings klar definieren,
den prozessorientierten Ansatz mit Teams strukturieren
und passende Instrumente und Vorgehensmodelle ver-
mitteln. Dabei spielt auch das Zusammenspiel von még-
licherweise zwei Coaches eine Rolle, die gemeinsam ein
Teamcoaching durchfihren.

Die Aufgabe des Coaches ist es, die aktuellen Wahrneh-
mungs-, Bewertungs-, Verhaltens- und Kommunikati-
onsmuster im Rahmen der definierten Ziele des Team-
coachings bewusst zu machen. Der Teamcoach hilft als
Prozessberater dem System, Probleme selbst anzuge-
hen und I6sen zu kénnen. Hierbei unterstitzt er auch bei
der Identifikation von Methoden und Méglichkeiten, um
Arbeit mit einem hohen Mal3 an Flexibilitat, Transparenz
und Wertschatzung flreinander anzugehen, um dem
Team die Mdglichkeit zu geben, der immer komplexer
werdenden Umwelt adaquater begegnen zu kénnen.

INHALTE

Begriffsklarungen und Abgrenzungen
Was ist Agilitdt und welche Werte liegen ihr zugrunde?
Anlésse und Einsatzgebiete von Teamcoaching
Gruppendynamische Prozesse verstehen
und steuern
Umgang mit Unvorhergesehenem und Verénderung
Das Auftragsklarungsdreieck im Teamcoaching
Die Rolle der Fihrungskraft im Teamcoaching
Agile Rollen verstehen und gezielt einsetzen
Tools im Teamcoaching:
- Modelle der Wirklichkeit: Geschichten
- ,SolutionCircle”
- Standortanalyse fur Teams
- Reflecting Team
- Ubungen und Interventionen aus dem Buch
. Train the Coach”
- Eine Auswahl an agilen Methoden
» Designelemente im Teamcoaching
» Einflhrung in die Systemtheorie des Konflikts
» Virtuelles Teamcoaching
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METHODEN

» Input

» Einzel- / Gruppenarbeit
» Fallanalyse
>
>

Coachinglibungen im Plenum
Trainerfeedback

DAUER & TERMINE

5 Tage

1. Termin 22./23.10.2025
2. Termin 09.12.2025

3. Termin 27./28.01.2026

VERANSTALTUNGSORTE

Unsere Seminare finden in ausgewdhlten Hotels im
Odenwald und im Landkreis Bad Kreuznach statt, das
Tagesseminar in R&umen im Umkreis von Wiesbaden.

TRAINER

Felix Krum, Dipl.-Padagoge und M.A. Human Resources
Management, Scrum Master & Product Owner, Senior
Coach (DBVC + IOBC), Berater und Trainer fir Fih-
rungskrafte

ANMELDESCHLUSS
08. Oktober 2025

KOSTEN

Die Kosten fiur die Weiterbildung betragen 3.190,- €
zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Im Preis enthal-
ten sind umfangreiche TN-Unterlagen, das Buch ,Train
the Coach: Methoden” von Bernd Schmid u.a. sowie
Ubernachtung und Vollpension in den ausgesuchten
Hotels.

Bitte beachten Sie unsere AGB.



